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I. Introducción

Mediante un análisis crítico y propositivo del modelo educativo
vigente, es necesario identificar y buscar mecanismos y elementos
inclusivos que permitan integrar las demandas de la sociedad en
aprendizajes, experiencias, conocimientos y personas, en el
desarrollo curricular, tanto en su dimensión pedagógica como
didáctica pasando por los múltiples niveles de concreción micro,
meso, macro y mega.

Con base en la necesidad del estudio, se identificó la pregunta de
investigación en el análisis crítico del discurso: ¿Cómo deberían
estar definidos y estructurados los mecanismos y/o elementos
del discurso de una política de `aprendizaje a lo largo de toda la
vida` y ´aprendizajes previos`, para conducirse y orientarse a
una inclusión integral optima?
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II. Enunciado del Problema

Durante el IV proceso de reforma y transformación, la UNAH ha desarrollado una
serie de iniciativas que pueden contribuir al Desarrollo Humano Sostenible del país,
en un proceso de madurez intra e interinstitucional. Durante este proceso, se ha
destacado la importancia del diseño y la implementación en las políticas y prácticas
de gestión del conocimiento inclusivo con equidad. Sumado a que se identificó el
problema de no haber considerado los diversos elementos claves (doble discurso),
para que las políticas logren funcionar hacia generar impactos significativos.
(Calderón & Arias, 2008; Arias, 2009;2014; 2017a; 2017b; 2019; 2020).

Por ejemplo el concepto de inclusión educativa por los grupos vulnerables esta
aun a nivel de acuerdo del consejo universitario, han pasado más de 10 años (más
de una década) y aún no se han desarrollado las conceptualizaciones que se derive
en estrategias y transversalización a todo el marco normativo, se hace referencia a
que se adoptaría el concepto del programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, el cual privilegia el modelo clínico de inclusión y está en proceso de
reformas y debate para dar paso a un concepto más integral y un nuevo paradigma
de inclusión, mediante la Agenda 2030, en el ODS No. 4 se logra una perspectiva
más amplia del concepto de inclusión tanto del aprendizaje como de la educación.
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Indicador
Años (posición) 

2015 2016 2017 2018 2019

Índice de Desarrollo Humano (PNUD) 131 130 133 133 132

Índice Global de Competitividad (WEF) 88 88 96 101 101

Table 1. Comparativo por año sobre indicadores de desarrollo , Honduras

Source. It was prepared with data from the report of the United Nations Program, 2019 and the World Economic

Forum (2019).

Educational level and age for 
Honduras

Honduras
2016

Costa Rica
(2014)

Principales razones porque no estan estudiando

Pre-basico (5 años) 65% 74.9% Deficiencia de recurso financieros 42.2%

Ciclo I & II de Basica (6-11 años) 93% 93% No quiere continuar estudiando 23.3%

Cicle III of Basic(12-14 años) 52.1% 69.8/ Problemas familiars y salud 10.6%

Educación Media (15-17 años) 31.1% 39.6% No hay centros educativos accesibles 5.1%

Educación superior (18-24 años) 13.1% 34.2%

Exclusion

Note. Data from the Ricardo Ernesto Maduro Andreu Education Foundation (2017), starting with INE,

EPHPM 2015, progress is slow in reducing illiteracy. Fifth State of the Region Report. p. 371-372.

Acceso-Desigualdad-Inclusión-Exclusión

86.9%

Tasas netas de matrícula por nivel educativo
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Identificacion y construcción de categorías integradoras: derivan sistemas de evaluación

Enfoques de educación y desarrollo: a) Capacidades

humanas; b) Derechos humanos; c) Capital humano.

De revisión de literatura a marco de conceptos/constructos 

Identificacion, selección de otros
documentos claves ; sobre enfoques, perspectivas y 

modelos vinculados

Modelos de análisis de políticas de educación y

aprendizaje de adultos: a) Democrático emancipador; b)

modelo de modernización y control del estado; c) gestión de

recursos humanos.

Perspectivas de aprendizaje previo: a) Crítica/radical, b)

Liberal/humanista y, c) técnica/mercado.

Categorías integradoras del 
sistema de análisis del AP: 

a) Inmaterial-humanista; 
b) Intermedia (diferentes énfasis; 

más hacia lo inmaterial y/o más hacia 
lo material); 

c) Material mercatilista

Integración
Aprendizajes Previos, 

Actuales y prospectivos

Reconocimiento
Conocimiento

Poder
Pedagogia

Aprendizaje

Experiencia

Identidad

Comunicacion

Cualificación
Inclusión Construcción y análisis de 

Subcorpus info 1ra y 2ra

Lenguaje                                     común

Constructos 
claves de 
factores 
asociados para 
lo formal, no 
formal e 

informal

III. Marco Conceptual de Mecanismos discursivos 



III. Continuación Marco Conceptual […]
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Mecanismos
(conceptos, leyes, políticas, iniciativas, 
programas, proyectos, fondos, agendas, debates)

Elementos
(supuestos, pretensiones de tener la verdad, 

creencias/principios/valores, privilegios, 
opuestos/binarios/polos, peligros y riesgos
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Discursos Alternativo afín al DHS

Aspectos Enfoque
1) Capacidades 

humanas

Modelo
2) Democrático 
emancipador

Perspectiva
3) Critica/radical

Como es 
considerada 
la educación 
y/o 
aprendizaje

Educación como una 
capacidad

Educación 
establecida como 
derecho básico 
social. Educación y 
entrenamiento 
como proceso de 
empoderamiento.

Voz y poder […] Ve la educación como 
un significado para transformar el 
individuo y la sociedad. […] Aprender 
de la vida laboral y la experiencia se ve 
para dar lugar a formas de 
conocimiento que son ignorados por 
los procesos pedagógicos oficiales

Meta/
propósito

Estrategia

bienestar, desarrollo 
humano, 

oportunidades reales 
de mejorar el conjunto 

de capacidades.

En doble vía (de arriba 
hacia abajo y de abajo 

hacia arriba)

Apreciación de 
dinámicas de 
abajo-hacia arriba 
(Bottom-up)

estrategia para la reparación social, un 
medio por el cual los grupos o formas 
de conocimiento subyugado o 
marginados pueden tener acceso a la 
academia y desafiar la autoridad de los 
discursos hegemónicos (Breier, 2006).

Categoría Integradora: Inmaterial-humanista:

Fuente: Elaboración propia



Discursos Dominantes

Aspectos Enfoque
1) Basado en 

capital humano

Modelo
2) Gestión de recursos 

humanos

Perspectiva
3) técnica / mercado

Como es 
considera
da la 
educación 
y/o 
aprendiza
je

Educación como 
una mercancía

Es basado en la provisión 
privada. Educación y 
entrenamiento como 
instrumentos de capital 
humano y adaptación a los 
imperativos económicos; 
promoción de capacidades de 
formación y responsabilidad 
individual.

Mercancía. Acompaña a ver la
educación desde el capital
humano, dando prioridad a los
conocimientos, habilidades y
valores que serán de beneficios
para la economía […]

Meta/
propósito

Estrategia

Inversión, rentabilidad, 
beneficio /costo, tasa 

interna de retorno

De arriba hacia abajo 
(Top-Down). […] 

producir trabajadores 
flexibles altamente 

cualificados con 
conocimientos

a) Vocacionalismo y 
entrenamiento vocacional 
continuo; b) Producción de 
capital humano; c) 
Entrenamiento continuo para 
remediar la obsolescencia del 
conocimiento vocacional,  d) 
Aprendizaje útil y educación 
para la empleabilidad;

Modernización económica y la 
producción

Mercancía. Acompaña a ver la 
educación desde el capital humano, 
dando prioridad a los conocimientos, 
habilidades y valores que serán de 
beneficios para la economía […] 

Ve a los estudiantes como 
'consumidores` o 'clientes` cuyo paso 
por la educación superior y, con mayor 
frecuencia, en la educación adicional 
(further) es cada vez más facilitada 
por medio de la modularización y el 
marco (estructural) de crédito

Categoría Integradora: Material-mercantilista:



Integración
Aprendizajes Previos, 
actuales, prospectivos

Reconocimiento

Conocimiento

Poder

Pedagogia

Aprendizaje

Experiencia

Identidad

Comunicación

Cualificación

Inclusión

Modelo 1 Modelo 2

Discurso Dominante vertical
Discurso Alternativo Horizontal

IntroyectivaProyectiva

Sociología del conocimiento

Teoría social Contemporánea 

la teoría de Bourdieu de la práctica 

Teorías de evaluación de validez, 
fiabilidad, credibilidad y relevancia

Post-fordismo; nuevas relaciones entre 
la economía y la educación

Sociedad del conocimiento

Aprendizaje a lo largo 
de toda la vida (formal, 
no formal e informal)

Globalización y 
Mercantilización

Narrativas de La educación 
de forma tradicional 

(liberalismo, el 
humanismo, el radicalismo 
y el capitalismo humano)

Aprendizaje Formal

No formal-sin 
reconocimiento de 

créditos 

Inclusión 
OptimaInclusión 

Parcial

Marcos Nacionales  de 
Cualificaciones de 

Educación Superior Marcos Nacionales  de Cualificaciones para el 
aprendizaje a lo largo de toda la vida

Economía del conocimiento

Constructos /Conceptos

Operacionalizar en cada concepto

Teoría de la Acción 
Comunicativa (Habermas)



Transversalización de Mecanismos y elementos del discurso del DHS inclusivo (Educación Superior)

mecanismos (conceptos/constructos, políticas, leyes, acuerdos, agendas, iniciativas, financiamiento/fondos, conferencias, 
congresos, debates, reportes, etcétera) y/o elementos discursivos (supuestos, pretensiones de tener la verdad, 

creencias/principios/valores, privilegios, opuestos/binarios/polos, peligros y riesgos)

Nivel ¿Qué? ¿Cómo? ¿Para que?

Mega Difusión de políticas educativas del aprendizaje a lo largo y 
ancho de toda la vida (UNESCO, Banco Mundial, OECD, 
CEDEFOP, otros)

Diversos modelos y 
perspectivas

Difundir y consolidad 
agendas

Macro

Políticas inclusivas del aprendizaje a lo largo 
de toda la vida (mecanismo REAP) en todo el 
sistema de educativo, orientado a un sistema 

de REAP

Construcción de 
mecanismos y elementos 
de políticas privilegiando 
el Desarrollo Humano 
sostenible

DHS-inclusivo

Meso
Currículo Inclusivo a nivel de las facultades Desarrollo curricular 

considerando todos los 
constructos; capacidades 
(competencias)

DHS-inclusivo

Micro
Estrategia pedagógica-didáctica de los espacios de aprendizaje 
(formal, no formal e informal)

Rendimiento académico inclusivo

Gestión del portafolio (docente y 
estudiante)

Procesos integrativos y 
(Auto) Inclusión optima 
del individuo y 
facilitadores del proceso

A
n
a
L
I
S
I
S

Los factores asociados (internos y externos) mas estudiados (evaluados) son del componente formal, además, 
hasta el 9no grado  se privilegia una evaluación de contenidos, y no de competencias (cualificaciones)

IV. Resultados de la investigación



Doble 
discurso

Leyes, reglamentos, 
normativa

Fondos / Presupuestoa  

Agendas Estrategias, iniciativas

Conferencias / Congresos /Bienales

Declaraciones, memorándums

Reportes/informes

Modelos

Tipos de 
Aprendizaje

Métodos e 
instrumentos

Debates 
académicos 

Discurso Dominante vertical
Discurso Alternativo Horizontal

Constructos /Conceptos

Operacionalizar en cada mecanismo

Síntesis de las palabras y frase que describen el 
discurso dominante de todos los Sub-corpus

Síntesis de las palabras y frase que describen el 
discurso dominante de todos los Sub-corpus

Global 

Comportamiento emprendedor y competitivo

Competitividad

La movilidad física, la cooperación y la transferencia 

de conocimiento

Libertad de circulación, de personas, servicios, 

capitales, bienes, ideas y conocimientos

Mercantilización, privado

El discurso del capital humano está incrustado en la 

idea de la sociedad del conocimiento

Conocimiento exclusivo (excluyente), escaso

Aprendizaje centrado en el estudiante

Empleabilidad

Modernización, moderno

Reconocimiento

Excluyente de lo indeseable

Inclusión a medias (parcial), lo “útil”

La gestión es centralizada y poco participativa

Homologación, estandarización

Rigidez

Disciplinariedad, multidisciplinariedad

Academia es el actor clave 
con mayor influencia e 

importancia 

Riesgo y peligro; mayor 
exclusión  

Inclusión 
Parcial

Inclusión 
Optima

Acceso universal 

No privatizar, ni volver escaso el conocimiento […]

Transformación de sistemas educativos

Igualdad y equidad de oportunidades

Acceso a distintos modos de enseñanza

Acceso a grupos públicos cada vez más diversos

Inclusión, Inclusión totales y/o optimas 

Dialogo y reflexión

Democracia, participativa e incluyente

Nueva y actualizada perspectiva pedagógica

Significativo

Construido por múltiples actores

Combina lo teórico de practico

Abierto/divergente

Empoderar candidatos REAP /estudiantes

Creativo

permitir altos niveles de variación y la heterogeneidad

responsabilidad solidaria

comunicación dialógica, participación, tolerancia, solidaridad y 

empatía 

Docentes ayudando a que los/las estudiantes construyan sus 

conocimientos

La gestión del currículo que abarque la calidad y equidad en la 

distribución del conocimiento (acceso).

Dimensión Psicopedagógica (ser integral, razón comunicativa 

dialogo y relación sujeto-sujeto, autorreflexión

modificar gradualmente esa cultura tradicional de asignatura 

(modelos innovadores)

Flexibilidad en el currículo de reconocer experiencias

Sujeto más importante el estudiante



V. Análisis y discusión 

 Actores claves: Comunidades de académicos y/o científicos 

Niveles  Mod TdA Met Dac 

 
 

     Mega 
 

a-globales 
 

b-Bloque 
regional 

Conceptos/constructos para el 
análisis y construcción teórica, 

empírica y, metodológica. 
Modelos de educación y 

desarrollo. 
Construcción y validación de 

Modelos educativos 
Sumativos, formativos, 

reflexivos. 

 
 

Formal, no 
formal, 

informal 
 

Diseños, 
enfoques y 
desarrollos 
curriculares 

disciplinarios, 
interdisciplinarias 

(multi y 
transdisciplinarios

), modelos de 
REAP 

Sobre los diferentes 
mecanismos 
académicos 
multiniveles. 

En conferencias, 
congresos, bienales, 

coloquio, etc. 
Enfoques educativos, 
Perspectivas teóricas 

 
Macro 

 
Ídem 

Ídem, además 
en el informal; 

tácitos, 
implícitos, 

local, 
autóctono, 

popular 

Ídem Modelos de análisis 
crítico de ALTV, 

 

 
Meso 

Modelos críticos de análisis 
institucional-ALTV. 

Perspectivas de modelos REAP 
(Mercado, Liberal/humanista, 

Critica/reflexiva) 

 
Ídem 

Ídem, mas 
rediseño 

curricular, planes 
de estudio 

(competencias, 
módulos, etc) 

Modelos críticos de 
análisis institucional-

ALTV. 
 

 
 

Micro 

 
Ídem 

 
Ídem 

Examen de 
suficiencia; 
Portafolio; 

Historias de vida 

Perspectivas de 
aprendizaje previo 

Legenda de abreviaciones 

Mod: Modelos  

TdA: Tipos de aprendizaje  
Met: Métodos e 
instrumentos 

Dac: Debates académicos  
ALTV: Aprendizaje a lo largo de toda 
la vida 

Fuente:Elaboración propia 

 



• El Modelo Educativo de la UNAH esta impregnado de un doble discurso, con elementos del discurso

dominante y tradicional, pero con mayor énfasis en un enfoque alternativo hacia el Desarrollo Humano

Sostenible (DHS), El cual es afin al grupo epistémico internacional liderado por Amarthya Sen y Martha

Nusbaun (HDCA, por sus siglas en Ingles) Enfoque de Capacidades en Desarrollo Humano, también del

Modelo Democrático Emancipador , y de una perspectiva critica radical.

• Los MNC que se han y están promoviendo desde diversas iniciativas en Centroamérica en el marco del

CSUCA,, en la mayoría de los demás países se limitan a un Marco de Cualificaciones únicamente para el

nivel de la Educación Superior Centroamericana (MCESCA-nivel superior), no obstante en el caso de

Honduras, se logró conceptualizar una propuesta de política publica hacia un ´aprendizaje a lo largo de

toda la vida`. Al excluir de dicho marco los demás niveles educativos, se corre el riesgo y peligro de

continuar reproduciendo la exclusión y contribuyendo a agudizar la desigualdad sistémica de Honduras y

Centroamericana, especialmente la del sector educación.

• No obstante que la ley fundamental de educación vigente, reconoce los componentes formal, no formal e

informal, la UNAH como ente rector del subsistema de educación superior aun no hace los ajustes, ni

construye la capacidad instalada necesaria para el aseguramiento de la calidad, mediante el Sistema

Hondureño de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (SHACES) y el Sistema Integral de

Evaluación de la Calidad de la Educación Hondureña, según los grupos focales, se debería privilegiar la

perspectiva de DHS (categoría inmaterial/humanista), por conducir hacia una inclusión optima.

• Según (Arias, 2017) el modelo educativo teórico de la UNAH, no obstante, de haberse codificado e

identificado como `democrático emancipador` privilegia el conocimiento y aprendizaje formal

institucionalizado y reconoce lo no formal parcialmente y lo informal no lo reconoce totalmente,

además en la práctica según los actores, continua con el modelo tradicional excluyente.

V. Análisis y discusión 



VI. Soluciones y propuestas

• Se requiere de asegurar que se operacionaliza el discurso alternativo en todos los niveles de
concreción del modelo educativo de la UNAH y del Modelo Educativo Centroamericano.

• Una gestión del conocimiento que pasa por articular todos los quehaceres universitarios
y de la institucionalidad del subsistema de educación superior, en todos los niveles de
multiniveles (mega, macro, meso y micro), los mecanismos y elementos discursivos
(conceptos, constructos, legislación, políticas, normativa, acuerdos, memorándum,
fondos, agendas, conferencias, congresos, debates, etcétera) para conducirse a una
inclusión integral optima con justicia social redistributiva, deben privilegiar lo inmaterial
humanista como categoría, la cual es afín al campo de estudio y/o paradigma
denominado ´enfoque de capacidades en desarrollo humano`, al ´modelo democrático
emancipador` y a la ´perspectiva crítica radical`.

• se requiere desarrollar estrategias en doble vía (de arriba hacia abajo y de abajo hacia
arriba) con ajustes en la legislación, y marco normativo en general, del sub-sistema de
educación superior, privilegiando lo inmaterial humanista y, tomando en cuenta una
diversidad de conceptos y/o constructos claves que deben ser impregnados y
mediados, con el enfoque más apropiado (al momento actual) para la sociedad en su
conjunto, el de ´capacidades en desarrollo humano sostenible`. Sin embargo, tomando
en cuenta las limitantes de la investigación, se requiere de mayores estudios y análisis
de contenidos y del discurso, entre otros (inter y transdiciplinarios) para dicha
mediación.



Mecanismos y elementos de cada discurso 

Tronco común

Capacidades en 
DHS

Especifico, 
especializado de cada 
área del conocimiento

Competencia
s

Estandares
sectoriales

Discurso alternativo

Discurso dominante

Estandares

Deben ser deconstruidos 
y operacionalizados en 

todos los niveles (mega, 
macro, meso, micro)

Contenidos
interdisciplinares de 
facultades, áreas del 
conocimiento, etc..

Constructos
(Reconocimiento; Conocimiento; Poder; 

Pedagogía; Aprendizaje; Experiencia; 
Identidad;; Comunicación; Cualificación; 

Inclusión)
Mecanismos

(conceptos, leyes, políticas, iniciativas, 
programas, proyectos, fondos, agendas, 
debates)

Elementos
(supuestos, pretensiones de tener la 
verdad, creencias/principios/valores, 
privilegios, opuestos/binarios/polos, 

peligros y riesgos

Transversalizables
Conceptos

Aseguramiento 
de la Calidad

Inclusivas

El MHC vincula:

• Experiencias de aprendizaje de las personas (formal, 
no formalmente e informalmente adquiridas)..

• Las normas laborales que prevalecen en el nivel de los 
sectores del mercado de trabajo..

• Las normas de cualificación que prevalecen en el 
sector de la educación y la formación..

VI. Soluciones y propuestas 
(continuación)



• a) proponer el Mega, como un nivel de concreción adicional a los tres niveles
(macro, meso y micro) ya establecidos en el modelo educativo de la UNAH, para lograr
una visión crítica más ampliada de la difusión de políticas globales y supranacionales,
que responden más a intereses y agendas de los países del Norte; b) al contexto de
Honduras, y específicamente el subsistema de educación superior, son principalmente
la identificación y análisis de los mecanismos y/o elementos claves discursivos sobre
políticas del aprendizaje a lo largo de la vida, para lograr una integración de
experiencias y aprendizajes previos, principalmente los no formales e informales, para
conducir el modelo educativo de la UNAH hacia una inclusión integral optima con
justicia social redistributiva.

• El ´aprendizaje previo` principalmente el no formal e informal, debe ser, gestionado,
reconocido, validado y acreditado en el modelo educativo de la UNAH en todos sus
niveles de concreción (mega, macro, meso y micro), privilegiando los enfoques,
modelos y perspectivas que se orientan hacia lo inmaterial humanista, pero dicha
integración para que sea una inclusión integralmente optima, debe ser no solo de los
aprendizajes y experiencia, sino que de las personas y actores claves de la
sociedad en general (públicos y privados), en un marco de ´educación y aprendizaje a
lo largo y ancho de toda la vida`.

• a) inmaterial humanista, la cual busca una inclusión integral optima; b) intermedias
con

• tendencias a lo inmaterial (con inclusiones parciales) y/o material (con exclusión); c)
material mercantilista que conduce a exclusión y/o desigualdad.

VI. Soluciones y propuestas 
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Tesis de la tesis “EL nuevo quehacer planteado en la cuarta reforma y
transformación de la UNAH, la gestión del conocimiento, los
componentes de la ley fundamental del sistema de educación superior
hondureño vigente, así como los liderazgos como mayor impulsor de
resultados e impactos, deben considerar la educación y aprendizaje a la
largo y ancho de toda la vida, mediante mecanismos de reconocimiento
de las experiencias y aprendizajes previos (formal, no formal e
informal), incorporando e incluyendo estratégicamente a todos los
involucrados y agentes claves, con mediaciones científicas multidimensional
transdisciplinaria y la mediación tecnológica como imprescindible en dichas
tareas, con categorías integradoras (enfoques, modelos y perspectivas)
que privilegien mecanismos y/o elementos discursivos orientados hacia lo
inmaterial humanista, para lograr reducir la desigualdad histórica en la
educación superior (del contexto Hondureño y Centroamericano) y
además una inclusión integral optima con justicia social redistributiva.”
(Arias, 2017; 2020).

VI. Soluciones y propuestas 
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